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Estimados Alumnos de Cursos de Posgrado de Fundación UNIDA:
Sean Uds. muy bienvenidos, es un placer iniciar juntos este maravilloso proceso de aprendizaje que construiremos participativamente. Por motivos organizativos y académicos, con la intención de lograr una buena y ágil comunicación entre el Depto. Académico de Fundación UNIDA y sus alumnos, detallamos a continuación los requisitos indispensables para la aprobación del curso,  así como los mecanismos utilizados para las consultas académicas y la presentación de Trabajos Prácticos y Evaluaciones.
APROBACIÓN DEL CURSO 
· Tener un mínimo de  75% de presentismo.

· Tener al día la situación administrativa y arancelaria.

· Tener aprobados todos los Trabajos Prácticos y Evaluaciones solicitados por los docentes. (Trabajos, preferentemente grupales, Práctico de especialización o Ciclo de Aprendizaje Integrado)

· Tener Aprobado la Evaluación Final Presencial

PLAZOS:

· El Plazo para la aprobación de la cursada de posgrado es de dos años desde su inicio, pasada ese período deberá rematricularse con el valor vigente.

· El Plazo para la aprobación de la cursada de GPP corresponde al año de cursada, y puede extenderse por un año con la debida autorización del Consejo Académico, pasado este plazo deberá rematricularse con el valor vigente)

· El Plazo para la presentación de tesina para los cursos de Posgrado es de dos años posterior a la finalización de la cursada, en caso de extenderse, deberá tener la autorización del Consejo Académico

TITULO POSGRADUAL  

· Curso Aprobado.

· Título de Grado o Título Terciario o Técnico Universitario (mínimo 2000 hs)
· Trabajo Práctico Final o Tesina Aprobado.

· Coloquio integrador Aprobado.

ENTREGA DE TRABAJOS PRÁCTICOS, EVALUACIONES Y  TESINAS:
· Todos los Trabajos Prácticos, Evaluaciones Parciales, Informes y Tesinas deben ser enviados como documentos adjuntos por mail, al correo  academico@unida.org.ar, o entregados en papel dirigidos al Depto. Académico.

· Todos los Trabajos Prácticos, Informes, Evaluaciones y Pre-Tesinas deben tener como hoja Nº1, la Ficha de Presentación. (figura en pág. 4)
· Toda comunicación vía mail (tanto para presentación de Trabajos, como para cualquier tipo de consulta académica), debe constar en el cuerpo del mail como en encabezado del trabajo con los datos completos del alumno como se detalla en el ejemplo a continuación:

CURSO: Salud Comunitaria
MODALIDAD*/ CIUDAD/ AÑO**: Presencial / Viedma  / 2009
NOMBRE Y APELLIDO: Juan Pérez

MAIL: jperez@zzz.com

ASUNTO: Presentación de Evaluación del MBC

DESTINATARIO: Prof. Lucio Capalbo

* Modalidad de cursado -  Presencial o Virtual         

 ** Año de cursado

NOTA: Los trabajos y mail que no cuenten con la identificación solicitada, no podrán ser recibidos y se solicitara su reenvío

Desde ya agradecemos su colaboración, y esperamos poder ser de ayuda para que todos lleguen a feliz término el curso que han comenzado.

Atentamente,

Secretaría Académica - Fundación UNIDA 

Ficha de presentación de TP y Evaluaciones.

Fecha: ......../........./.......................  

Curso: .......................................................                              Año de cursado: 200.......

Lugar y Forma de cursado: (marcar con una x)

	Presencial Buenos Aires
	
	

	Presencial Interior
	
	Provincia: 

	Virtual
	
	


Nombre del Módulo: 

………………….................................................................................................................

Docente que solicitó Trabajo Práctico (TP): 

.....................................................................................................................................

Nombre del  TP: 

.....................................................................................................................................

Datos: (en el caso de ser un trabajo grupal, deben figurar los datos de todos los integrantes)

	NOMBRE Y APELLIDO
	DOCUMENTO
	MAIL

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


EVALUACIONES ACADÉMICAS - 2009
Estimados amigos:

El presente documento contiene el detalle de las evaluaciones académicas del Centro de Posgrado de Fundación UNIDA.

Evaluaciones Parciales: 

-1 evaluación sobre el Módulo Básico Común (MBC)- Módulos Nº1 y Nº2

-1 evaluación sobre Gestión de Desarrollo Humano (GDHS)  que se dividirá en 3 etapas con la presentación de  3 Trabajos Prácticos Correlativos – Módulos trasversales
-1 evaluación p Temática de la Especialización Posgradual que requiere un Trabajo Práctico de Investigación exploratoria (su extensión y estructura interna dependerá de la coordinación académica de la especialización
) – Módulos específicos
Las evaluaciones parciales pueden ser realizadas en forma individual, pero se recomienda la realización en forma grupal, formándose grupos de entre 3 y 5 personas.
La presentación debe ser por escrito, y se priorizará la precisión y no la extensión de las respuestas, todos los documentos deben cumplir con los requerimientos académicos y estar correctamente identificados con la carátula de presentación de Trabajos.

Evaluación Final: 

La Evaluación Integradora de Fin del curso, es un examen de múltiple opción escrito individual, de carácter presencial y se entregará el día su cumplimiento.
Las fechas de entrega límite de cada evaluación serán:

Evaluaciones Parciales:

MBC: Fecha de cursado de Junio

GDH: Los 3 TP son correlativos,  la última etapa debe ser presentada mas tardar en Noviembre.

         TP 1 (Planificación Estratégica): mes de julio aproximadamente

         TP 2 (Identificación de Proyectos): mes de setiembre aproximadamente 
         TP 3 (Formulación de Proyectos): Fecha de cursada do Noviembre
Temática de la Especialización Posgradual: Con fechas intermedias a fijar por la coordinación de la especialización, y con plazo máximo la Fecha de Cursado de Noviembre.

Evaluación Final:

Se realizará en el mes de Diciembre (viernes)
MODULO BÁSICO COMÚN 

EVALUACIÓN PARCIAL 2009  -  MBC 

Correspondiente a los dos primeros encuentros (o primer encuentro del grupo intensivo):

-“El concepto de Desarrollo en el Universo Mecanicista” 

-“Elementos Neoparadigmáticos, Desarrollo a Escala Humana y Participación”

Límite de entrega: 30 / 06 / 09

Modalidad: Individual o Grupal (hasta 4 alumnos) domiciliaria.

Extensión máxima: 2 carillas aproximadamente.

NOTA: Se valorizará la precisión y no la extensión de las respuestas. 

Al final de cada consigna o “sub” consigna, entre paréntesis, el número máximo de renglones en tipografías  Verdana 10, Arial 11 o Times New Roman 12,  que se aceptarán (estricto)

1. A partir del texto de Razeto “Introducción a la Crítica de la Economía” explicar cual es a su criterio la principal crítica (una sola) del autor a la ciencia económica, fundamentando su elección. (5)

2. Luego de haber estudiado en modo completo sus respectivos trabajos del libro “El ReSignificado del Desarrollo”, señalar lo que a su criterio es la propuesta más representativa de cada uno de los siguientes autores para un nuevo concepto de desarrollo, en: Jordi de Cambra (3), Edgar Morin (3) y Lucio Capalbo (3)

3. A partir del texto de Elizalde “Modelos de Desarrollo e Integración Económica” (ver biblioteca virtual dentro de Modulo Básico):

a) Elegir uno de los “mitos del desarrollismo” y describir brevemente un caso real de su conocimiento que lo ponga de manifiesto (4)

b) ¿Qué relación existe entre “punto umbral” y el Indicador de Progreso 
Genuino?(2)

4. a. Indicar como se calcula el IDH y exprese su opinión de este indicador como expresión del Desarrollo Humano (2)

b. Realizar un cuadro comparativo entre Desarrollo Humano (PNUD) y Desarrollo Escala Humana, indicando 2 similitudes y 3 diferencias. (5)

5. a. Explicar la diferencia entre satisfactor y bien en el Desarrollo a Escala Humana (2) 
b. ¿Por qué los satisfactores sinérgicos son llamados también endógenos? ¿Qué relación encuentra entre estos últimos y los procesos participativos? (2)

6. Qué relación principal encuentra entre cada par de teorías-enfoques:

a. Teoría General de los Sistemas y Desarrollo a Escala Humana (3)

b. Desarrollo a Escala Humana y Metodología Consultiva (3)

c. Metodología Consultiva y Teoría General de Sistemas (3)

7. a. Mencione los diferentes estilos de Liderazgo y señale las diferencias entre el “Democrático Convencional” y “Orientado al Servicio” (3)

b. Establecer la relación entre la Consulta y el Liderazgo Orientado al Servicio (3)

GESTIÓN DE  DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
EVALUACIÓN PARCIAL  2009 - GDHS
Correspondiente a los 6 encuentros de los días viernes.  

Límite de entrega: Noviembre 2009 
Las etapas son correlativas: TP1 Julio 2009   /   TP2  Setiembre 2009  / TP3 Noviembre 2009  
Modalidad: Individual o Grupal (hasta 4 alumnos) domiciliaria.

Extensión máxima: 2 carillas por cada Trabajo Práctico (TP)

TP 1  - PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA
Paso 1: Describir la organización seleccionada (real o ficticia) para el proceso de PE. Elaborar su ficha: ubicación geográfica, tipo de organización, miembros (cantidad, profesiones), estructura formal, temática, antigüedad, recursos, y todo otro dato relevante.

Paso 2: Definir, en no más de 10 líneas, la visión a la que adhiere la organización

Paso 3: Definir, en no mas de 3 líneas, la misión organizacional

Paso 4: Definir, en no mas de 5 líneas, el MCPD de la organización

Paso 5: Describir el contexto externo de la organización haciendo uso de algunas de las herramientas descriptas en la sección “Conocimiento de la microregión y del contexto externo en general”. Esta “ficha” del medio ambiente de la organización no debe exceder los 10 renglones.

Paso 6: Realizar el FODA de nuestra organización, identificando entre 2 y 5 Fortalezas, igual número de Oportunidades, de Debilidades y Amenazas.

Paso 7: A través de una lluvia de ideas, formular no menos de 10 estrategias 

Paso 8: Mediante la Matriz de Priorización de Estrategias priorizar 3 estrategias (Estas 3 estrategias son el resultado de la PE de nuestra organización y orientarán la posterior planificación operativa)

Paso 9: (si fuera necesario): Si alguna estrategia obtuviera alto puntaje salvo por el descuento por DA, pueden señalarse acciones tendientes a revertir dichas Debilidades o Amenazas (estrategias preparatorias o de fortalecimiento institucional), sin reemplazar con esto ninguna de las estrategias obtenidas en el paso 10.

TP 2  -  IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS
Paso 1- a)  Relatar brevemente una Idea de Proyecto Participativo.

             b) Definir:     - Equipo de proyecto  

                                 - Comunidad de proyecto

             - Escenario de intervención y población objetivo

Paso 2- a)  Describa y fundamente las técnicas de recolección de datos seleccionadas para la  obtención de datos para el proyecto de 1-a) y  explique brevemente el proceso a seguir en relación con los actores involucrados en los tres niveles de 1-b)

              b) Defina la situación objetivo del proyecto

TP 3  -  FORMULACIÓN DE PROYECTOS
Paso1-  Teniendo en cuenta su caso de proyecto empleado en el TP2, realizar una formulación sinóptica del mismo definiendo: 

· Objetivo 

· Resultados

· Actividades

· Cronograma

· Gerencia del Proyecto

· Presupuesto

· Matriz del Marco Lógico

EVALUACIONES PARCIALES TEMATICAS
DIRECCIÓN DE ONGS

EVALUACION PARCIAL TEMÁTICA    2009   - ONGs

Límite de entrega: 30 / 11 / 09
Modalidad: Individual o Grupal (hasta 4 alumnos) domiciliaria.

Extensión máxima: 5 carillas

TP Diseño y ejecución participativos de una investigación exploratoria

(El Trabajo dependerá de las posibilidades geográficas y perfil de los participantes y comenzará cuando lo disponga el docente coordinador del Curso)

La investigación se orienta a explorar las características de las organizaciones de la sociedad civil en las regiones – localidades – barrios de los participantes, pudiendo estos organizarse por equipos.

El objetivo de la investigación y la pregunta central (o la hipótesis a investigar) no está prefijada si no que es definida por los propios participantes en el proceso de diseño participativo de la investigación. (Se orientará sin embargo a responder sobre el grado de potencial de las organizaciones sociales para fomentar cambios sociales significativos)

Los pasos tentativos son:

-Definición participativa de objetivos

-Pregunta central (o hipótesis)

-Definición de variables

-Diseño de instrumentos de recolección de datos

-Diseño del procesamiento de datos en función de las variables elegidas

-Ejecución de las entrevistas – encuestas y tareas de recolección de datos previstas

-Procesamiento de la información recolectada

-Establecimiento de conclusiones

Este proceso se inicia aproximadamente con el módulo 3 (Sociedad Civil y ONGs) y se concluye en Noviembre.

ECOLOGÍA HUMANA Y  AMBIENTAL

EVALUACION PARCIAL TEMÁTICA  2009 - EHyGA

Límite de entrega: 30 / 11 / 09
Modalidad: Individual o Grupal (hasta 5 alumnos) domiciliaria.

Extensión máxima: 5 carillas

Realizar una investigación con profundidad exploratoria de un espacio geográfico urbano ó rural con observación de campo y entrevistas a informantes claves, con utilización de indicadores socio – ambientales, para elaborar un diagnóstico socio – ambiental.

SALUD COMUNITARIA

EVALUACION PARCIAL TEMÁTICA  2009  - SC

Límite de entrega: 30 / 11 / 09
Modalidad: Individual o Grupal (hasta 5 alumnos) domiciliaria.

Extensión máxima: 5 carillas

Realizar una investigación con profundidad exploratoria de un espacio geográfico urbano ó rural con observación de campo y entrevistas a informantes claves, con utilización de indicadores. 

Áreas temáticas sugeridas:
 

1. Necesidades Humanas fundamentales y Salud.

2. Estrategias educativas para el desarrollo humano y la Salud.

3. Habilidades del efector de la salud comunitaria.

4. Padecimiento y Salud.

5. Familia y Salud.

6. Potencial Humano y Salud.

TURISMO SOSTENIBLE
EVALUACION PARCIAL TEMÁTICA  2009  - TS
Límite de presentación: 30 / 11 / 09
Modalidad: Individual o Grupal (hasta 3 alumnos) exposición presencial.

La evaluación correspondiente a los módulos temáticos de Gestión Sostenible de Turismo, se realizará en base a trabajos de investigación exploratoria que los alumnos
llevarán adelante en forma individual o grupal y que serán expuestos durante el desarrollo del curso.

Algunas temáticas probables: 

“Productos Turísticos Sostenibles”

“Organismos Institucionales y Turismo Sostenible”

“Áreas Protegidas”

“Sistemas de Gestión Ambiental de Hoteles”

“Agenda 21 Local”


Estos trabajos serán evaluados en base a la profundidad y precisión de la investigación y la solvencia y claridad de la presentación.

DESARROLLO LOCAL Y ENDÓGENO
EVALUACION PARCIAL TEMÁTICA  2009 - DLE
Límite de entrega: 30 / 11 / 09
Modalidad: Individual o Grupal (hasta 5 alumnos) domiciliaria.

Extensión máxima: 5 carillas

Realizar una investigación con profundidad exploratoria de un espacio geográfico urbano ó rural con observación de campo y entrevistas a informantes claves, con utilización de indicadores. 

Áreas temáticas sugeridas:
 

1. Articulación de Redes en escenarios locales

2. Empresas Sociales y Emprendimientos Productivos 

3. Procesos de Desarrollo Interseccional

4. Agenda Local 21 para el Desarrollo Local en Municipios

5. Economía Popular y Solidaria

ANTROPOLOGÍA SOCIOCULTURAL LATINOAMERICANA

EVALUACION PARCIAL TEMÁTICA  2009 - ASL

Límite de entrega: 30 / 11 / 09
Modalidad: Individual o Grupal (hasta 5 alumnos) domiciliaria.

Extensión máxima: 5 carillas

Teniendo en cuenta las temáticas abordadas en el curso, sumado a su análisis y experiencias personales,  contestar las siguientes preguntas: 

 

1. Explique el concepto de “Proceso de Construcción del Conocimiento Antropológico”

2. Cite breve reseña de las principales corrientes del Pensamiento antropológico

3. Describir un caso nacional  en relación a Pueblos Indígenas de los últimos dos años, donde hubieren ocurrido uno o más violaciones a los derechos humanos.

4. Explique el concepto de “El Patrimonio de los Pueblos Indígenas” 
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FUNDACION UNIDA


Otamendi 230 (1450) Ciudad de Buenos Aires


Persorería Jurídica Nº000955 Res.I.G.J 09/09/1999


Tel. 54 11 4902 5234 / 4903 5751 –  � HYPERLINK "http://www.unida.org.ar" ��www.unida.org.ar�


Mail: � HYPERLINK "mailto:alumnos@unida.org.ar" ��alumnos@unida.org.ar�   - Depto. de Alumnos –   (gestión del curso)


Mail: � HYPERLINK "mailto:academico@unida.org.ar" ��academico@unida.org.ar�  - Depto. Académico –  (recepción de evaluaciones)





















































� EHyA y ONGs: Ing. Lucio Capalbo,  SC: Lic. Horacio Russo, TS y DLE: Ing. Fabián Román ASL: Lic. Susana Presta
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